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SPÉCIALEMENT POUR LES ABONNÉS AUX COMMUNICATIONS DE LA CFTC DXC ESF !
 
 

Bonjour !
 
Un nouveau sujet a fait son apparition sur le Blog :
 

Le nouveau Code du Travail : quel impact ?
 

 

5 ordonnances, 36 mesures
 

 
Rendez-vous dans les commentaires pour échanger sur les changements annoncés hier et
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LA LETTRE DE ACTUALITE SOCIALE ESF





qui nous concernent !
 
La rentrée sur le Blog, c’est aussi :
 
 
Actualité DXC-ESF Nouvelles annonces liées au projet de PSE GPEC Out
Split de l’action HPE Tout sur l’impact fiscal du split Micro Focus le 1/9 !
Lisez les témoignages adhérents : rejoignez-nous !!!
 
 
 

 
Un syndicat + un réseau social :

choisissez la CFTC DXC ESF !

 
Adhérez maintenant pour être mieux informé et défendu !

Renseignements : cftcesf@hpe.com  | Témoignages : www.cftcdxc.fr/envie-
dadherer

 

 La CFTC est 100% à votre service !
cftcesf@hpe.com    cftcdxc.fr

 
http://www.cftcdxc.fr/correspondants
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S’abonner aux communications pratiques de la CFTC ESF 
Accéder à nos dossiers pré-scission ESF : www.cftchpe.fr

 
Vous informer en temps réel, vous donner la parole et répondre à vos questions : le

Blog  !
Interlocuteurs : http://www.cftcdxc.fr/correspondants

 
Si vous recevez ce message directement, c'est que vous êtes abonnés

aux communications de la CFTC et contents de l’être !
Vous avez le droit de transmettre ce document à vos collègues de travail

qui ne reçoivent pas nos messages pour qu'ils s'abonnent et profitent
à leur tour de nos informations pratiques.

Pour ne plus recevoir nos communications : c'est immédiat,
il suffit de le signaler en répondant au dernier message reçu.
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